Aurora vastuullisuus-
raportti 2020
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Vuodesta 2013 Iahtien Aurora on vakiinnuttanut paikkansa merkittdvana ja luotettavana sahkonjakeluyhtiona
Aurora on siirtovolyymein laskettuna Suomen neljanneksi suurin sahkonsiirtoyhtié. Yrityksemme siirtaa
asiakkailleen n. 5 TWh sahkda vuodessa, mika vastaa noin 6% Suomen kokonaissahkonkulutuksesta ja noin

14% Suomen teollisuuden sahkonkulutuksesta. Asiakkaisimme lukeutuvat Kilpilahden kemianteollisuuden
keskittyma sekd Outokummun Tornion teollisuusalue.

Laadukas toiminta on avain Auroran menestykseen ja liiketoiminnassamme korkean laadun perustana ovat
turvallisuus ja luotettava sahkonjakelu. Parhaita kaytdntdja on kehitetty vuosien kokemuksella teollisista
suurjanniteverkoista, ja jatkamme henkilston osaamisen yllapitamista ja kehittamista.

Verkon kdytettdvyyden vylldpidon ja parantamisen turvaamiseksi Aurora tuo

kansainvalista
infrastruktuurirahoitusta. Tima mahdollistaa osaltaan asiakkaiden tuotannon kilpailukyvyn.

2020 vuoden avainluvut:

2014-2020 luotettavuus-
ja korvausinvestoinnit

233m€

Siirretty sahko

5 TWh

Verkon toimintavarmuus
Suomen
kokonaiskulutuksesta

99,99%
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Aurora ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Edistimme liiketoiminnallamme erityisesti  YK:n kestédvdn

kehityksen infrastruktuuriin, ilmastotekoihin ja hyvddn

Sukupuolten vilinen tasa-arvo

Varmistamme yhdenvertaisen
kohtelun ja tasapuoliset
toimintatavat eri sukupuolten
valilla.

Mittari: sukupuolijakauma

13 ILMASTOTEKOJA

limastotekoja

Verkkojemme korkea kaytettavyys pienentaa
asiakkaidemme paastoja suhteessa
tuotantoon

Laskemme ja seuraamme Auroran
hiilijalanjélked vuosittain

Kierratamme kaytosta poistuneet laitteet
- Mittarit: Verkkohaviot, kierratys-%

hallinnointitapaan  liittyvié  globaaleja  SDG-tavoitteita

(Sustainable development goals).

Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto
IHMISARVOISTA RAUHA. OIKEUD
M 'A i

TYOTAJA - Varmistamme turvalliset tycolot kaikille ! ‘I‘l'”;”f‘.il I“‘ 5 - Noudatamme hyvaa hallintotapaa

TALOUSKASVUA tyontekijoillemme seka alihankkijoillemme sl J - Huolehdimme tietoturvasta ja
Vuonna 2020 Aurora valmisteli tiekartan, jonka avulla se seuraa - Huolehdimme tyéntekijdidemme kyberturvallisuudesta
vastuullisuustavoitteiden toteutumista yhdessi hallituksen kanssa. Auroran tyShyvinvoinnista =\ iiarit: Kahden silm@parin periaate,

- Tyollistamme paikallisesti ' tietoturvaseuranta

hallitus hyvaksyy vuosittain sovellettavat vastuullisuusperiaatteet. SDG- - Mittarit: tydtyytyvaisyys, poissaolo-%,

henkiléston koulutukset

tavoitteet on valittu yhdessd omistajiemme kanssa infra-alalle tarkeina ja

soveltuvina myds muissa omistajiemme portfolioyhtidissa.
Kestdvaa teollisuutta, innovaatiota ja

] K 0 i infrastruktuureja
NN \ AA .A i
‘f ‘[_“M'?I ', L _' - Yllapidimme ja kehitimme luotettavaa
ASTRUKTUURE JA sahkonsiirron infrastruktuuria asiakkaidemme
tarpeisiin
N o e
4’. - Huomioimme verkkohaviét aina osana
.§ ’ teknologiavalintoja

- Mittari: Ennakkohuollon toteuma, investoinnit
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Alihankkijamme: “Olimme erittdin tyytyvdisié ennaltaehkdiseviin toimenpiteisiin, joihin
Aurora oli ryhtynyt Koronan torjumiseksi. Turvallisen tydskentelyn sekd mahdollisten
tartuntojen leviimisen minimoimiseksi ja estdmiseksi Auroran tyéntekijdt tarjosivat meille

suojatarvikkeita, kuten kasvo- ja hengitysuojaimia, desinfiointiaineita ja kdsineitd.

Kaikki noudattivat myds terveysministerién suositusta turvavdleistd. Tiukoista varotoimista

huolimatta meilld oli kaikki tarvittava tekninen tuki testauksen ja kéyttéénoton aikana.”

Turvallisuus ensin on toimintamme

lahtokohta

COVID-19 ja siihen liittyvat rajoitustoimenpiteet kevaalla 2020 jotka mm. johtivat Nesteen Kilpilahden
jalostamon 5 vuoden vilein pidettavan suurseisokin siirtymiseen olivat mittavia toimia ja vaativat yli
yhtiérajojen ja valtakunnan rajojen ulottuvaa yhteistyotd seka joustavuutta.

Auroralle joustavuus ja turvallinen toiminta on osa arkea. Asiakkaalle sahkoverkon kdyttovarmuus ja
kaytettavyys tarkoittaa mahdollisimman pientd haittaa asiakkaan tuotannolle kaikissa tilanteissa. Tdma on
asiakaslupauksemme, josta pidémme kiinni myds muuttuvissa olosuhteissa. Siksi Aurora sovittaa asiakkaan
seisokkiaikatauluihin ne kunnossapitotyonsa ja sahkoverkkoinvestointiensa kayttéonotot, joita ei voida

tehda kaynnin aikana.

Aurora otti nopealla aikataululla koronajarjestelyt kaytt6on suojellakseen tyontekijoita seka
mahdollistaakseen liiketoiminnan normaalin jatkumisen. Koronajarjestelyt toimivat suunnitellusti ja
henkilokuntamme seka alihankkijamme pysyivat tyojarjestelyjen avulla terveena ja suojassa. Siirryimme
yhdessa yossa toimihenkildiden padsaantoiseen etatyoskentelyyn ilman suurempia ongelmia ja saiteilla
kytkenta- ja kunnossapitotoimet jatkuivat turvallisuutta lisaavin tyojarjestelyin.

Vuoden 2020 aikana Auroran oman henkilokunnan poissaoloon johtaneita turvallisuuspoikkeamia ei ollut.
Urakoitsijoille sattui Auroran tdissa yksi poissaoloon johtanut tapaturma vuoden aikana. Kaikki
turvallisuushavainnot kirjataan Auroran turvallisuusjarjestelmaan. Seuraamme havaintoja saannollisesti ja

pyrimme niiden avulla parantamaan tyoturvallisuuttamme.

100%  46kpl.

Turvallisuus Tuvallisuus-
havaintoja

Kasittelemme turvallisuushavainnot
kuukausittain. Turvallisuushavainnoilla

Auroralaisilla ei onnettomuuksia saamme tietoa piilevists vaaratekijoista ja
pystymme yhdessa kehittdmaan

tyéturvallisuuttamme.

99%

Ennakkohuollon
toteuma

Ennakkohuollot saatiin

poikkeusjarjestelyista huolimatta tehtya
99%:n kattavuudella

© Aurora Infrastructure Oy



Vuosina 2014-2020 olemme investoineet yli
230M€

Sahkoverkon on kyettdva vastaamaan hairiéttomasti asiakkaan tuotannon nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin.
Aurora pyrkii verkkoasiantuntijana ehdottamaan sahkoverkon investointitarpeita oikea-aikaisesti
huomioiden verkkorakenteen kehitystarpeet, asiakkaan tulevaisuuden suunnitelmat ja taloudellisen
tehokkuuden laitteiston koko elinkaarelta. Sitoutuminen hiilineutraaliustavoitteisiin johtaa tulevaisuudessa
kasvavaan tuotantoprosessien sahkdistamiseen.

Vahva paikallinen vaikutus

Auroran toiminnalla on suuri vaikutus paikalliseen tyollisyyteen. Tydllistimme satoja tyodntekijoita
vuosittain kattavan alihankkijakannan kautta. Vuoden 2020 sdhkdéverkkoinvestoinnit olivat noin 13M€ ja
sahkoverkkoinvestoinneissa kaytettyjen alihankkijoiden maara 70 yritysta. Poikkeusvuonna vain pieni osa
suunnitelluista investoinneista siirtyi eteenpdin johtuen asiakkaan seisokkien siirtymisista. Taman
mahdollisti hyva suunnittelu, projektijohtaminen ja vahva yhteisty6 toimittajien kanssa.

Auroran investoinnit sihkéverkkoon 2014-2020 (Meur)
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Teknologiateollisuus ry:n julkaiseman
vahahiilitiekartan perusteella tuotannollisen
toiminnan laajentumisen ja sahkoistymisen

myota teollisuuden sahkonkaytto voi jopa
kaksinkertaistua vuoteen 2040 mennessa.

Energiateollisyys ry:n mukaan Suomen
sahkontuotannon péaastot vahenivat 24%
vuoden 2020 aikana. Kymmenen vuoden

aikana paastot ovat laskeneet alle
neljdsosaan lahtotasosta.

Sahkoistyvat tuotantoprosessit
pienentavat teollisuuden hiilijalanjalkea

Aurora on merkittdvassa roolissa edistdmdssa teollisuuden hiilijalanjaljen pienentdmistd. Tuotantoprosesseja
sahkoistaessa sahkoverkon kapasiteettia on monesti nostettava seka asiakkaan kulutusprofiilia on analysoitava, silla
sahkoverkkoratkaisuilla on merkittava vaikutus sekd tehtaan kaytettdvyyteen ettd verkkohavioihin. Sahkoverkkojen
huolellinen suunnittelu on tarkeaa, silla sahkéverkkokomponenttien elinkaari on usein noin 40-50 vuotta ja niiden
vaikutus teollisuusalueiden kilpailukykyyn on merkittava.

Auroran hiilijalanjalki muodostuukin suurimmilta osin verkkohdavidistd, joita Aurora seuraa, mutta joihin asiakkaan
kulutusprofiili sekd sahkénhankintakanavat vaikuttavat eniten. Vastuulliset asiakkaamme ovat sitoutuneet lisdédmaan
uusiutuvien  osuutta sdahkdnhankinnassa. Omalta osaltamme huomioimme verkkohdviot aina osana
teknologiavalintoja.

Kartoitimme hiilijalenjdlkemme
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SF6-kaasut

Erilaisissa sdhkolaitteistoissa kaytetaan kasvihuonekaasu SF6:a eristykseen seka jaahdytykseen. Aurorassa SF6:a
kaytetdaan esimerkiksi sdahkoverkon kytkinlaitoksissa ja katkaisijoissa. Aurorassa SF6-pdastoihin on suhtauduttu
vakavasti kaasun voimakkaan ilmakehda lammittavan vaikutuksen vuoksi. SF6-pdastot ovat Auroran toiminnassa
vahaisia ja niitd seurataan ja raportoidaan tarkasti.

Huom: Hiilijalanjdlkikartoitusta ei ole auditoitu ja perustuu yhtion tekemiin oletuksiin © Aurora Infrastructure Oy

parhaan saatavilla olevan tiedon mukaisesti.



Valitamme tyontekijoistamme
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Vuoden 2020 lopussa meita
Auroralaisia oli 26 henke3, joista
verkon kehittdmisen, kdyton ja
kunnossapidon parissa toimivia noin
20 henkea.
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% tyontekijoista olleet

koulutuksessa vuoden aikana

% MyAurora -hyvinvointietu

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus-

suunnitelma

Suurin osa tyontekijoistamme osallistui elinkaarihallinnan
koulutukseen vuonna 2020. Pidimme nelja erillista kolmen tunnin
etdkoulutustapahtumaa ja koko organisaation kattava kehitystyo
on parhaillaan kdynnissa. 2020 vuoden aikana otimme kayttoon

tietovaraston ja siihen liittyvaa analytiikkaa laajemmin.

Kaikilla Auroran tyontekijoilla on oikeus MyAurora -
hyvinvointietuun. MyAurora -edun tarkoitus on edistda
tyontekijan hyvinvointia, aktiivisutta ja helpottaa jokapdivadista
elamaa, mahdollistaen tyontekijalle valita omien mieltymysten
mukaisia palveluita. Vuodelle 2021 MyAurora -etuun lisattiin
tyontekijoiden toiveesta mahdollisuus hankkia

tyosuhdepolkupyora.

Auroralla on tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on edistda tasa-arvoa rekrytoinneissa ja
ylennyksissa, perheystavallisia tyojarjestelyja, tasapuolista
palkkausta seka tyontekijoiden ja kaikkien sidosryhmien

oikeudenmukaista kohtelua taustasta tai sukupuolesta

riippumatta.
Tyontekijoidemme kertomaa:
e ”Pieni ja ketterd organisaatio — ei turhaa byrokratiaa”
e ”"Monipuolista ja vaihtelevaa ty6ta”
e "Tydymparisto edistda luottamusta, itsendisyytta sekd ammatillista vapautta”

© Aurora Infrastructure Oy



Tuemme paikallisia vastuullisia toimijoita

Aurorassa tuemme vuosittain eri toimipisteiden alueellisia ja henkilékunnan valitsemia yleishyédyllisic

tukikohteita. Vuonna 2020 nostimme tuemme mddrdd ja pddtimme nopeutetulla aikataululla laittaa

avustukset liikkeelle avun tarpeen ollessa ilmeinen COVID-19 pandemian keskelld.

Tuemme Invalidiliiton
avustajakoiratoimintaa

INVALIDI
L

2020

Paatimme lahjoittaa joulumuistamisiin
varatut rahat Suomen Invalidiliiton
avustajakoiratoiminnan tyolle seka
Porvoon vanhuspalvelulle.

Pyorailimme ilmastonmuutosta vastaan

KETJUREAKTIO

OFORORS

Py&rdilemalla
voit auttaa

Punainen Risti

Osallistuimme Aurorassa Ketjureaktio-hyvantekevaisyystempaukseen.
Jokaista poljettua 25km kohden lahjoitimme 1 € Punaisen ristin
ilmastokampanjalle. Auroran 10-henkinen joukkue pyoraili kesalla 2020
yhteensa 12 418,10 km ja CO2-paastoja saastyi 2 172kg.
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Tornion henkilokunta valitsi 2020
vuoden hyvantekevaisyyskohteeksi
hyvantekevéisyysjarjestd Arjen tuki

Ry:n, seka Aslak
pelastushelikopterin.

Espoon henkilokunta valitsi
kolme kohdetta, joita yhdistaa
nuorten hyvinvointi: Pelastakaa

Lapset Espoo Ry, FC Espoo, Hope Ry

W

YHDESSA & YHTEISESTI

k.
Pelastakaa Lapset - Radda Barnen
Say

we the Children

Kilpilahden henkilokunta paatti tukea
Alva-Taloa ja toimittaa ruoka-
avustusta vdhavaraisille perheille
lahjakorttien muodossa. Taman
lisdksi Aurora jakoi perinteisesti myos
stipendeja paikalliselle koululle.
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